
 

 

 
 
 

Stellenausschreibung 
Lehrkraft für Klavier und Korrepetition 

 
Die Musikschulen des Landes Kärnten stehen seit über 50 Jahren für qualitätsvolle Musikausbildung 
im südlichsten Bundesland Österreichs. Unsere Mitarbeiter:innen leisten einen wichtigen Beitrag zur 
musikalischen Breiten- und Spitzenförderung und finden im Rahmen ihrer Unterrichtstätigkeit 
vielfältige Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten vor. 
 
Aktuell gelangt folgende Anstellung zur Ausschreibung:  
 
Unterrichtsfächer:   Klavier und Korrepetition 
 
Art der Anstellung:    fixe Planstelle  
 
Ausmaß der Lehrverpflichtung: Vollbeschäftigung 100% = 25,0 Unterrichtseinheiten 
 
Musikschule/Dienstort(e):  MS 26 – St. Margarethen/Lav. – St. Stefan/Lav. - Wolfsberg 
 
Gewünschter Dienstantritt:  nach Vereinbarung 
 
 
Das sind Ihre Aufgaben: 

✓ Sie unterrichten Ihre Schüler:innen im Einzel- bzw. Partner- oder Kleingruppenunterricht. 
✓ Sie bereiten Ihre Schüler:innen auf Vortragsabende und Konzerte in und außerhalb der 

Musikschule sowie auf Prüfungen und Wettbewerbe vor und nehmen an Schul-
veranstaltungen teil. 

✓ Sie korrepetieren Schüler:innen unterschiedlicher Ausbildungsniveaus aus verschiedenen 
Instrumentalklassen und arbeiten im Rahmen der Korrepetition selbstständig mit diesen 
Schüler:innen an der musikalischen Gestaltung. 

✓ Sie beteiligen sich an administrativen und organisatorischen Aufgaben sowie der inhaltlichen 
Weiterentwicklung der Musikschule. 

✓ Sie bringen sich bei Bedarf in Kooperationen der Musikschule mit dem Regelschulwesen oder 
anderen Partnern (Vereine, Verbände, …) ein. 

 
Das bringen Sie mit: 

✓ Sie haben zumindest ein IGP- Bachelorstudium bzw. eine staatliche Lehrbefähigung 
abgeschlossen oder verfügen über eine anderwertige fachliche und pädagogische Eignung für 
das Fach Klavier. Alternativ dazu verfügen Sie über ein abgeschlossenes Bachelor-, Master- 
oder Diplomstudium im Konzertfach Klavier sowie über praktische Unterrichtserfahrung. 

✓ Sie verfügen über pädagogische Kompetenz und kennen die Anforderungen des KOMU-
Lehrplans bzw. die gängige Unterrichtsliteratur. 

✓ Idealerweise konnten Sie bereits praktische Unterrichtserfahrung sammeln und verfügen 
über eine Ausbildung oder Praxiserfahrungen im Bereich Korrepetition und/oder 
Kammermusik. 

✓ Die pädagogische Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen macht Ihnen Freude 
und Sie sind bereit, Ihre Kenntnisse laufend durch Fortbildungen zu erweitern. 
 
 



 

 

 
 

✓ Sie arbeiten eigenständig und selbstorganisiert und sind in der Lage, eine Ausbildungsklasse 
sowohl pädagogisch als auch administrativ zu führen. 

✓ Sie achten auf ein sehr gutes Auftreten, sind kommunikativ und verfügen über sehr gute 
Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift. 

✓ Die fächerübergreifende Zusammenarbeit im Team der Musikschule ist Ihnen ein Anliegen 
und Sie sind bereit zur Mitwirkung am kulturellen Geschehen im Wirkungskreis der 
Musikschule. 

✓ Falls Sie nicht aus dem EU-Raum kommen, verfügen Sie über eine gültige Beschäftigungs-
bewilligung. 

✓ Sie besitzen einen Führerschein der Klasse B und können gewährleisten, dass Sie sowohl zu 
den Unterrichtszeiten als auch bei Veranstaltungen vor Ort sind. 

✓ Sie haben Ihren Präsenz- oder Zivildienst bereits abgeleistet (bei männlichen Bewerbern). 
 
Das bieten wir Ihnen: 

✓ Wir bieten Ihnen eine abwechslungsreiche und sinnstiftende Tätigkeit mit einem sehr hohen 
Gestaltungsspielraum. 

✓ Der Dienstgeber Land Kärnten steht für Kontinuität und Sicherheit sowie zahlreiche 
attraktive Sozialleistungen und umfangreiche Fortbildungsmöglichkeiten. 

✓ Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Kärntner 
Landesvertragsbedienstetengesetzes (KLVBG) in der gültigen Fassung.  

✓ Informationen zum aktuellen Entlohnungsschema finden Sie unter 
https://www.ktn.gv.at/Service/Stellenausschreibungen, Musikschullehrende sind in der 
Entlohnungsklasse 11 (Modellfunktion Pädagog:innen) eingestuft. 

✓ Das Dienstverhältnis ist auf die Dauer von zwei Jahren befristet und kann danach in ein 
unbefristetes Dienstverhältnis übergehen.  
 
 

So können Sie sich bewerben: 
✓ Benötigt werden folgende Unterlagen: 

o Motivationsschreiben 
o Aktueller Lebenslauf 
o Nachweise (Zeugnisse) über Ausbildung und Zusatzqualifikationen 

✓ Bewerbungen sind ausschließlich online unter 
https://www.ktn.gv.at/Service/Stellenausschreibungen unter Verwendung des 
entsprechenden Bewerbungsformulars möglich. 

 
 
 
Ende der Bewerbungsfrist: 13. März 2026 
 
 
 
Ihre Ansprechperson bei Fragen: 
Stefan Süssenbacher 
Mail: stefan.suessenbacher@ktn.gv.at  
Tel.: 050 536 16507 
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