
Deine Gemeinde
Dein Job
Interessierst du dich für Musikpädagogik und möchtest Kinder, Jugendliche und Erwachsene auf  
ihrem musikalischen Weg begleiten? Hast du Freude daran, musikalische Begabungen zu erkennen  
und gezielt zu fördern – auch bis hin zu Wettbewerben? Arbeitest du gerne eigenverantwortlich, 
bist teamfähig und offen für unterschiedliche Musikrichtungen und Unterrichtsformen?  
Dann bist du bei uns genau richtig!

Für die Musikschule Rankweil-Vorderland suchen wir ab 14. September 2026 eine:n 

Musikpädagog:in für Gitarre und E-Gitarre
(15 Wochenstunden)

Die Position ist vorerst bis 31. Dezember 2026 befristet. Je nach weiterem Bedarf der Musikschule  
besteht im Anschluss die Möglichkeit einer Verlängerung.

Deine Aufgaben
•	 Unterricht im Fach Gitarre und E-Gitarre für Kinder, Jugendliche und Erwachsene
•	 Begeisterung für das Musizieren wecken und Schüler:innen auf ihrem musikalischen  

Werdegang begleiten
•	 Erkennen und Fördern besonderer Begabungen, inklusive Vorbereitung auf Wettbewerbe
•	 Mitwirkung an fächerübergreifender Zusammenarbeit innerhalb der Musikschule

Dein Profil
•	 Abgeschlossene musikpädagogische Ausbildung (IGP Bachelor oder  Master) oder eine  

fortgeschrittene Ausbildungsstufe 
•	 Pädagogische und künstlerische Kompetenz 
•	 Empathische Grundhaltung und Freude an der Arbeit mit Menschen aller Altersstufen 
•	 Teamfähigkeit und Offenheit für unterschiedliche Musikrichtungen und Unterrichtsformen 
•	 Selbstständige Arbeitsweise, Eigenverantwortung und Engagement
 
Wir bieten dir
•	 Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit im öffentlichen Dienst
•	 Einen krisensicheren Arbeitsplatz 
•	 Möglichkeiten zur Fort‑ und Weiterbildung
•	 Gesundheitsfördernde Benefits 

Für fachliche Fragen zum Aufgabenbereich steht dir Direktor Markus Ellensohn, 
+43 5522 405 3112 gerne zur Verfügung. Deine vollständigen Bewerbungsunterlagen schickst du bitte 
an musikschule@rankweil.at

Bei einer abgeschlossenen einschlägigen Ausbildung erfolgt die Einstufung gemäß Gemeindeangestelltengesetz in Gehaltsklasse 
10. Bei entsprechender Ausbildung und Berufserfahrung beträgt das monatliche Mindestgehalt 3.493,34 Euro brutto auf Vollzeitbasis. 
Das Gehalt kann sich durch geeignete Berufserfahung erhöhen.

Rankweil ist als "Familienfreundlicher Betrieb 2026-2027" ausgezeichnet


